
 

 

 

 

 

Entwicklungsprogramm für Betriebe 

mit den Schwerpunkten „Innova�on und 

Digitalisierung“ bzw. „klimafi#e Unternehmen“ 
 

Ein Qualifizierungslehrgang für Klein- und Mi#elbetriebe  

(aus Gewerbe, Landwirtscha-, Gastronomie und Tourismus)  

in den Mühlviertler Leader-Regionen 

Ein Spaziergänger geht durch einen Wald und begegnet einem Waldarbeiter, der has�g und mühselig damit 

beschä�igt ist, einen bereits gefällten Baumstamm in kleinere Teile zu zersägen. Der Spaziergänger tri! näher 

heran, um zu sehen, warum der Holzfäller sich so abmüht, und sagt dann: „Entschuldigen Sie, aber mir ist da 

etwas aufgefallen: Ihre Säge ist ja total stumpf! Wollen Sie diese nicht einmal schärfen?“ Darauf stöhnt der 

Waldarbeiter erschöp� auf und erklärt: „Dafür habe ich keine Zeit – ich muss sägen!“ 

Die Zielsetzungen des Programms 

 Sie verstehen sich als Gestalter ihrer betrieblichen Zukunft? 

 Sie wollen auf Basis einer Vision ein unternehmerisches Zukunftskonzept erarbeiten? 

 Sie wollen Ihre betriebliche Strategie und Positionierung überarbeiten? 

 Sie sehen Potential in der Kooperation und Nutzung von regionalen Wertschöpfungsketten? 

 Sie wollen sich in Ihrem unternehmersichern Know-How weiter qualifizieren? 

 Sie sind Eigentümer:in eines Klein- oder Mittelbetriebs? 

 Sie sind vor einigen Jahren gestartet, wollen aber nun für eine erfolgreiche Weiterentwicklung sorgen? 

 Sie wollen Ihre Säge schärfen? 
 

Das regionale Programm bietet eine Gelegenheit, Zeit in die Entwicklung von Zielen, Ordnungssystemen, 

Visionen, Posi1onierung und Ideen zu inves1eren. Ziel dieses Programms ist der nachhal1ge Erfolg und die 

Standortsicherung der teilnehmenden Betriebe. 

Der Au4au des Programms 

 In sechs zweitägigen Workshops sowie einem zusätzlichen Intensivtag (in einem der beiden Schwer-

punkte) über einen Zeitraum von rund einem Jahr erarbeiten die Teilnehmer:innen nicht einzeln, sondern 

in einer regionalen Gruppe aus zehn gewerblichen, landwirtschaftlichen, gastronomischen oder 

touristischen Betrieben ihren zukünftigen Weg. 

 Zum individuellen Transfer werden zwischen den Workshops in fünf halbtägigen begleitenden Coachings 

die Inhalte der Workshops in die eigenen Betriebe transferiert. Dazu arbeitet jeweils ein:e erfahrene 

Berater:in direkt mit Ihnen im Betrieb zusammen.  

 Die dritte Säule des Programms ist der kollegiale Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmer:innen 

sowie mit externen Gästen bei Kamingesprächen.  

 Am Ende des Programms verfügt jede:r über sein/ihr individuelles Betriebskonzept mit dem die (weitere) 

innerbetriebliche Umsetzung zielgenau erfolgen kann. 

  



Struktur und Schwerpunkte der Workshops 

 

Ihre Inves��on 

 Der Lehrgang kostet pro teilnehmenden Betrieb € 2.480,– netto bzw. € 2.976, – brutto. 
Dieser günstige Betrag ist durch eine 60 %-ige Förderung aus dem Leader-Programm möglich. Deswegen ist pro Teilnehmer 

eine De-minimis-Erklärung zu unterschreiben. 
 Die Aufenthalts- und Übernachtungskosten in den regionalen Seminarhäusern bei den Workshops sind 

von den Teilnehmern:innen direkt vor Ort zusätzlich zu begleichen. 
Aufgrund von Abendeinheiten, der Einladung von Gästen zum Kamingespräch und dem guten Austausch unter den 

Teilnehmern:innen ist eine Übernachtung wünschenswert. 
 Ein Durchgang findet genau mit zehn teilnehmenden Betrieben statt, die Aufnahme in das Programm 

erfolgt in der Reihenfolge der (verbindlichen) Anmeldungen. 

Informa�onen und Kontakt 

Perg Strudengau: Manfred Hinterdorfer /  0664 8338832 /  m.hinterdorfer@pergstrudengau.at 
 

Mühlviertler Alm: Renate Fürst /  0664 3864872 /  r.fuerst@muehlviertleralm.at 
 

Kernland: Mag. Conny Wernitznig, MSc. /  0664 2312434 /  conny.wernitznig@leader-kernland.at 
 

Sterngartl Gusental: Mar1na Birngruber /  0676 6511177 /  birngruber@sterngartl-gusental.at 
 

Urfahr West: Mag.a Sigrid Gillmayr /  0676 848197652 /  sigrid.gillmayr@regionuwe.at 
 

Donau Böhmerwald: Mag. Barbara Kneidinger /  0664 1425375 /  kneidinger@donau-boehmerwald.info 
 

Veranstalter: Verein „comPEtenz für begeisterte Unternehmer“, www.competenz.at,  

                         Hubert Schlager /  0660 7779900 /  hubert@schlagertrans.at 
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